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Agenda Algemene Vergadering SVDU maandag 31 maart 2025 

 

Voorzitter  
1. Opening en mededelingen door de voorzitter.  
2. Vaststelling agenda.  
3. Vaststelling verslag van de Algemene Vergadering van de SVDU op maandag 18 maart  
              2024.  
 
Secretaris  
4. Ingekomen stukken.  
5. Bestuursverslagen secretaris en permanente commissies.  
 
Penningmeester  
6. Bestuursverslag penningmeester.  
7. Verslag commissie Kascontrole.   
8. Vaststelling contributie SVDU (zie A). 
9. Vaststelling begroting SVDU.  
10. Ontzetting van leden. (zie B) 
 
Algemene zaken  
11. Huldiging van leden  - deel 1 (zie G) 
 
PAUZE  
  
Algemene zaken  
12. Bestuursbeleid. (zie C)  
13. Voorstellen door de leden ingediend. (zie D)  
14. Vaststellen vervanging bestuurslid/-leden bij belet of ontsteltenis. (zie E) 
15. Verkiezing bestuursleden SVDU. (zie F)  
16. Verkiezing commissie Kascontrole. (zie H) 
17. Huldiging van leden – deel 2. (zie G)  
18. Rondvraag.  
19. Sluiting.  

  
A. Het bestuur stelt voor om de contributies voor 2025 ongewijzigd te laten. 

Dit betekent dat de contributies/bijdragen als volgt zijn: 
- de SVDU-module €  75,-  
- de SVDU-module met COVS-lidmaatschap € 85,- 
- de jeugdmodule € 55,- 
- de donateursbijdrage € 37,50  

 

B. Ontzetting van leden 
Er zijn geen voordrachten tot ontzetting. 
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C. Bestuursbeleid 
Er ligt een beleidsplan. Hoe dit de komende jaren verder wordt vormgegeven is aan het 
nieuwe bestuur dat straks gekozen gaat worden.  

 
D. Voorstellen door de leden ingediend dienen minimaal één week voor de Algemene 

Vergadering in het bezit te zijn van de secretaris, door minimaal vijf stemgerechtigde leden 
schriftelijk te zijn ondersteund en voorzien te zijn van de namen in blokletters en 
handtekeningen van de betrokkenen. (Huishoudelijk Reglement Artikel 6).  

 
 

E. Vaststellen vervanging bestuurslid/-leden bij belet of ontsteltenis 
De Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) verplicht sinds 1 juli 2021 dat de 
statuten van verenigingen, stichtingen, coöperaties en onderlinge 
waarborgmaatschappijen regels bevatten die gaan over belet of ontsteltenis van 
bestuurders en commissarissen. Ontsteltenis is als een bestuurder niet meer in functie is. 
Bijvoorbeeld bij ontslag, uittreden of bij overlijden. Belet is als een bestuurder tijdelijk niet 
kan besturen, zoals bij schorsing of ziekte. De statuten moeten in dergelijke gevallen 
aangeven wie beslissingen mag nemen als het bestuur of de commissarissen dat niet 
kunnen. Zo voorkom je een patstelling. 
 
De statuten van de SVDU zijn 13 juni 2023 aangepast aan de nieuwe wetgeving en hier 
staat in artikel 16, lid 8: 
“In geval van belet of ontsteltenis van één of meer bestuursleden is/zijn het/de  
overblijvende bestuurslid of bestuursleden met het gehele bestuur belast. In geval  
van belet of ontsteltenis van alle bestuursleden of indien het aantal bestuursleden  
minder wordt dan drie leden, wordt de vereniging tijdelijk (mede) bestuurd door een 
persoon of personen die daartoe door de Algemene Vergadering moet zijn  
aangewezen. Onder belet of ontsteltenis wordt in deze Statuten in ieder geval de  
omstandigheid dat: 
a. Het bestuurslid gedurende een periode van meer dan zeven dagen  
onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; 
b. Het bestuurslid is geschorst.” 
 
Aan de leden van de Algemene Vergadering wordt voorgesteld om jaarlijks tijdens de 
Algemene Vergadering 3 leden aan te wijzen die in het geval dat er sprake is van belet of 
ontsteltenis zoals beschreven in voornoemd artikel het bestuur tijdelijk te laten mede 
besturen. Eric de Vos en Marco Ritmeester zijn voor het komend jaar herkiesbaar. Voor het 
derde bestuurslid dient er uit de ALV een lid gekozen te worden. Het bestuur stelt  voor om 
de onderstaande leden in voorkomend geval te polsen op beschikbaarheid  op basis van 
onderstaande volgorde: 

1) Eric de Vos 

2) Marco Ritmeester 

3)  
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F. Aftredend en herkiesbaar is penningmeester Eric van der V aart. Het dagelijks bestuur 
bestaat uit : Jesse Knetsch voorzitter, Eric van der Vaart penningmeester en secretaris 
Jacco Baas. De overige leden van het bestuur bestaan uit Fred Gerritsen en Tim Bron.  
Kandidaten door de leden voorgedragen voor genoemde functies, dienen uiterlijk 7 dagen 
voor de Algemene Vergadering per aangetekend schrijven in het bezit te zijn van de 
secretaris. De kandidaatstelling dient vergezeld te gaan van een door de kandidaat 
getekende bereidheidsverklaring, gesteund door het aantal stemgerechtigde 
afgevaardigden (= één tiende deel van het aantal stemgerechtigde leden), hetgeen uit 
handtekeningen en de namen in blokletters zal moeten blijken. (Statuten Artikel 16).  

 
G. Huldiging van de leden 

Vijftig jaar lid: Herman Lisand  
Vijfentwintig jaar lid: Leo Ende.  
 

H. Verkiezing commissie kascontrole 

Wesley Rekers wordt voorzitter van de commissie kascontrole. Johan van der Griendt en 
Martijn Kieft schuiven door naar de rol van lid commissie kascontrole. Eric de Vos wordt nu 
1e reserve en Kenneth Debipersad treedt reglementair af en is bereid door te schuiven naar 
de rol van reserve. De samenstelling van de commissie kascontrole zou bij akkoord van de 
Algemene Vergadering dan kunnen worden: Wesley Rekers voorzitter, leden Johan van der 
Griendt en Martijn Kieft. Reserves Kenneth Debipersad en Eric de Vos.  
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Verslag Jaarlijkse Algemene Vergadering SVDU maandag 18 maart 2024 

 
Aanwezig namens het bestuur: 
E.R. (Eric) de Vos (voorzitter) 
M. (Marco) Ritmeester (secretaris)  
J. (Jacco) Baas (penningmeester) 
D. (Dennis) van der Pas (bestuurslid) 
 
Notulist: 
Dennis van der Pas 
 
Aanwezigen en afmeldingen: 
Volgens presentielijst en Jesse Knetsch online aanwezig. Afmelding ontvangen van: Hennie 
Agterberg, Marcel Bijkerk, Jari de Bruin, Fred Gerritsen (bestuurslid), Robert de Goede, Johan van 
der Griendt, Kees Kerkhof, Rien Metz, Ad van Miltenburg, Wim van Mourik, Michael Peterse, Dennis 
Rijnbende, Bram van Vliet, Krijn Vonk, Ries van Zanten. 
 
1. Opening en mededelingen door de voorzitter. 
Eric de Vos opent om 20.03 uur de vergadering en verwelkomt alle aanwezigen. De voorzitter 
memoreert de personen die ons het afgelopen jaar zijn ontvallen: Rob Dumont (oud-lid en oud-
bestuurslid) en Bettie van Mourik (vrouw van Wim van Mourik, zeer actief lid). Een minuut stilte 
volgt. 
 
2. Vaststelling agenda. 
De agenda, zoals weergegeven op pagina 3, wordt door de voorzitter besproken met de algemene 
vergadering. De financiële verantwoording en verslaglegging van bestuur en onze permanente 
commissies over 2023 heeft het bestuur vooraf met de leden gedeeld. Hierover heeft het bestuur 
geen vragen ontvangen. De agenda wordt zonder verdere opmerkingen vastgesteld.  
 
3. Vaststelling verslag van de Algemene Vergadering van de SVDU op maandag 22 mei 2023.  
De voorzitter leidt de vergadering door de notulen heen van 22 mei 2023, zoals beschreven op 
pagina 6 tot en met 11 van de stukken. Er zijn twee opmerkingen van Rien van Viegen met 
betrekking tot de tekst op pagina 11 onder Rondvraag: in plaats van “Rien” wordt hier per abuis 
“Rein” geschreven, en het “straffe verloop” moet het “strakke verloop” zijn. Hiermee wordt het 
verslag vastgesteld. 
 
4. Vaststelling verslag van de extra Algemene Vergadering van de SVDU op maandag 25 mei 2023. 
De voorzitter leidt de vergadering door de notulen heen van 25 mei 2023, zoals beschreven op 
pagina 12 en 13 van de stukken. Er zijn geen opmerkingen. Hiermee wordt het verslag vastgesteld. 
 
5. Ingekomen stukken.  
Er zijn geen ingekomen stukken. 
 
6. Bestuursverslagen secretaris en permanente commissies. 
De secretaris loopt, gezamenlijk met de vergadering, door de jaarverslagen heen: 
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- Bestuursverslag Secretaris, pagina 14 
- Bestuursverslag Commissie Paviljoen Beheer, pagina 15, 16 en 17 
- Bestuursverslag Commissie Public Relations & Communicatie, pagina 18 
- Bestuursverslag Commissie Reglementen en Algemene zaken, pagina 19 
- Bestuursverslag Commissie SVDU Academie, pagina 20 

 
Er zijn verder geen opmerkingen vanuit de algemene vergadering. De algemene vergadering keurt 
daarmee de stukken goed. 
 
7. Bestuursverslag penningmeester. 
De penningmeester loopt door de volgende documenten heen: 

- Balans per 31-12-2023, pagina 21 
- Begroting + resultaat, pagina 22 
- Begroting + resultaat Paviljoen, pagina 23 
- Begroting + resultaat Commissies, pagina 24 

 
Er zijn verder geen opmerkingen vanuit de algemene vergadering. 
 
8. Verslag commissie Kascontrole. 
De controle is verricht door de leden van de Commissie Kascontrole, zoals weergegeven in het 
verslag op pagina 25 van de stukken. De penningmeester geeft aan dat er inzage is gegeven in de 
financiële situatie. Kenneth Debipersad geeft als voorzitter van de Commissie Kascontrole aan dat 
het in orde was. De commissie verzoekt de leden decharge te verlenen aan het bestuur en de 
penningmeester.  
De leden stemmen hiermee in. De penningmeester bedankt Kenneth. 
 
9. Vaststelling contributie SVDU. 
Het bestuur stelt voor om de contributies voor 2025 ongewijzigd te laten. Dit betekent dat de 
contributies/bijdragen als volgt zijn: 

- de SVDU-module €  75,-  
- de SVDU-module met COVS-lidmaatschap € 85,- 
- de jeugdmodule € 55,- 
- de donateursbijdrage € 37,50  

De vergadering stemt in met het voorstel.  
 
10. Vaststelling begroting SVDU.  
De vergadering stemt in met de begroting zoals weergeven. 
 
De voorzitter bedankt Jacco voor zijn inzet. 
 
11. Ontzetting van leden. 
Er zijn geen voordrachten tot ontzetting. 
 
12. Huldiging van leden – deel 1. 
Onze erevoorzitter Arie Scheen neemt het woord en huldigt Rien Linschoten met zijn 40 jarig 
lidmaatschap. Naast dit lidmaatschap is Rien ook 6 jaar donateur geweest. Rien was altijd op de 
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achtergrond actief, was lid van het districtsbestuur van de afdeling Utrecht en een trouwe gast op 
de speciale avonden en de Algemene Vergaderingen. 
 
Vervolgens wordt Cor Hage door Arie gehuldigd met zijn jubileum: 50 jaar lidmaatschap. Cor begon 
als scheidsrechter in de afdeling Utrecht en promoveerde in 1982 naar de grote bond en heeft tot 
1994 gefloten. Vervolgens heeft hij een tijd lang gerapporteerd. In 1998 heeft Cor de Zilveren Speld 
van de KNVB ontvangen en de Zilveren Speld van de COVS. 
 
Hierna roept Arie Samuel Lekatompessy naar voren. Hij wordt gehuldigd voor zijn 25 jarig 
lidmaatschap. Samuel (‘of is het Simon?’ vraagt Arie zich af) is in 1999 begonnen met fluiten: eerst 
in de jeugd en sinds 2006 actief in het vrouwenvoetbal. Voorheen was Samuel een trouwe gast bij 
het kaarten. In 2007 heeft hij de Gouden Scheidsrechterspeld ontvangen en in 2021 de speld voor 
Scheidsrechter van Verdienste.  
 
PAUZE 
Tijdens de pauze zijn Eric de Vos, Marco Ritmeester en Willem de Jager weggelokt. Terwijl zij 
nietsvermoedend met Jacco in gesprek zijn wordt Eric voorgedragen als Erelid en Marco en Willem 
als Lid van Verdienste.  
De vergadering stemt in met de benoemingen. Zie verder agendapunt 19. 
 
13. Bestuursbeleid. 
Er ligt een beleidsplan tot 2026. Hoe dit de komende jaren verder wordt vormgegeven is aan het 
nieuwe bestuur dat straks gekozen gaat worden. Belangrijke onderwerpen zijn: het 100-jarig 
bestaan, de vergrijzing, de afname van het ledenaantal, het paviljoen duurzaam in eigendom 
houden, kernactiviteiten (opleiden en events), de samenwerking met de atletiek en de verbinding 
binnen de SVDU. 
 
14. Voorstellen door de leden ingediend. 
Er zijn geen voorstellen door de leden ingediend. 
 
15. Vaststellen vervanging bestuurslid/-leden bij belet of ontsteltenis 
De Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) verplicht sinds 1 juli 2021 dat de statuten van 
verenigingen, stichtingen, coöperaties en onderlinge waarborgmaatschappijen regels bevatten die 
gaan over belet of ontsteltenis van bestuurders en commissarissen. Ontsteltenis is als een 
bestuurder niet meer in functie is. Bijvoorbeeld bij ontslag, uittreden of bij overlijden. Belet is als 
een bestuurder tijdelijk niet kan besturen, zoals bij schorsing of ziekte. De statuten moeten in 
dergelijke gevallen aangeven wie beslissingen mag nemen als het bestuur of de commissarissen 
dat niet kunnen. Zo voorkom je een patstelling. 

 
De statuten van de SVDU zijn 13 juni 2023 aangepast aan de nieuwe wetgeving en hier staat in 
artikel 16, lid 8: 
“In geval van belet of ontsteltenis van één of meer bestuursleden is/zijn het/de  
overblijvende bestuurslid of bestuursleden met het gehele bestuur belast. In geval  
van belet of ontsteltenis van alle bestuursleden of indien het aantal bestuursleden  
minder wordt dan drie leden, wordt de vereniging tijdelijk (mede) bestuurd door een persoon of 
personen die daartoe door de Algemene Vergadering moet zijn  
aangewezen. Onder belet of ontsteltenis wordt in deze Statuten in ieder geval de  
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omstandigheid dat: 
a. Het bestuurslid gedurende een periode van meer dan zeven dagen  
onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; 
b. Het bestuurslid is geschorst.” 

 
Aan de leden van de Algemene Vergadering wordt voorgesteld om jaarlijks tijdens de Algemene 
Vergadering 3 leden aan te wijzen die in het geval dat er sprake is van belet of ontsteltenis zoals 
beschreven in voornoemd artikel het bestuur tijdelijk te laten mede besturen. Voor komend jaar 
stelt het bestuur voor om de onderstaande leden in voorkomend geval te polsen op 
beschikbaarheid  op basis van onderstaande volgorde: 

4) Eric de Vos 

5) Marco Ritmeester 

6) Dennis van der Pas 

Het voorstel wordt vastgesteld.   

16. Verkiezing bestuursleden SVDU. 
Aftredend en niet herkiesbaar is voorzitter Eric de Vos. Secretaris Marco Ritmeester en Algemeen 
bestuurslid Dennis van der Pas treden tussentijds af. Jesse Knetsch, Eric van der Vaart en Tim Bron 
stellen zich beschikbaar als bestuursleden. Het bestuur stelt voor om als dagelijks bestuur te 
benoemen: Jesse Knetsch als Voorzitter, Eric van der Vaart als Penningmeester en Jacco Baas als 
Secretaris (Jacco schuift door vanuit zijn rol als penningmeester). Tim Bron wordt Algemeen 
bestuurslid. Fred Gerritsen blijft Algemeen bestuurslid. 
 
Het voorstel wordt unaniem door de vergadering aangenomen. Jacco neemt als nieuwe secretaris 
de rol als voorzitter van de vergadering over van de zojuist afgetreden voorzitter Eric. Dit omdat 
onze nieuwe voorzitter Jesse online aanwezig is. 
 
17. Verkiezingen commissie Kascontrole. 
Kenneth Debipersad is nog één jaar voorzitter. Wesley Rekers blijft lid en Arno Wateler wordt lid. 
Johan van der Griendt wordt 1ste reserve. Als nieuwe reserves worden Martijn Kieft en Eric de Vos 
voorgedragen.  
De vergadering gaat akkoord. 
 
18. Huldiging van leden – deel 2. 
Arie neemt wederom het woord. Ditmaal richt hij zich op Eric de Vos. Na 17 jaar legt hij het 
voorzitterschap van de SVDU neer en dat kwam als een verrassing. In die periode is er veel behaald, 
onder andere; een nauwe samenwerking met FC Utrecht (incl seizoenskaarten), bestuur 
teruggebracht van 10 naar 5 personen, de OMNI structuur aangepast van 3 naar 1 SVDU, en tal van 
verbindingen met andere partijen (zoals de gemeente en atletiekverenigingen). Als klap op de 
vuurpijl zijn de statuten en het huishoudelijk reglement volledig aangepast aan de laatste wet- en 
regelgeving. Het nieuwe bestuur benoemd hem daarom (met instemming van de vergadering) tot 
Erelid van de SVDU. 
 
De volgende jubilaris wordt naar voren geroepen: Floor Baas. Floor wordt door Arie gehuldigd voor 
50 jaar lidmaatschap. Floor is in 1974 begonnen met fluiten en deed dat zo goed dat hij 1 jaar op de 
overgangslijst betaald voetbal heeft gestaan. In 1993 is Floor gestopt en rapporteur geworden. 
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Daarnaast was hij onder andere begeleider van Kevin Blom. Bij de SVDU was Floor actief met 
spelregels, bestuurslid van 1981-1984 en deed hij veel bij de opleidingen COVS/SVDU. Ook heeft 
Floor een Koninklijke onderscheiding ontvangen in het Paviljoen.  
 
Dan richt Arie richt tot Marco Ritmeester. Ook zijn afscheid als secretaris kwam voor Arie als een 
verrassing. Marco zet zich al sinds 1996 in voor de SVDU, van het Open Dommetje, tal van 
spelregelwedstrijden, technische dagen, hét Bundesliga uitje (met Jacco) tot de Grote Clubactie. Op 
spelregelgebied staat Marco altijd zijn mannetje; hij heeft 7x meegedaan aan het Nederlands 
Kampioenschap. Samen met Jacco Baas en Martin de Knegt werd zelfs in 2010, 2011, 2012 én 2013 
de landstitel binnengehaald! De prachtige beker staat nog altijd boven de bar. Marco was sinds 2013 
actief als bestuurslid en vanaf 2020 als secretaris. Hij heeft onder andere de digitalisering inhoud 
gegeven, aandacht gegeven aan de privacy wetgeving en ervoor gezorgd dat de statuten en het 
huishoudelijk reglement volledig zijn aangepast aan de laatste wet- en regelgeving. Het nieuwe 
bestuur benoemd hem daarom (met instemming van de vergadering) tot Lid van Verdienste van de 
SVDU. 
 
Tot slot vraagt Arie Willem de Jager naar voren. Nadat Rieny van Tuil (een klusjesman die nergens 
te beroerd voor was) in 2010 overleed, heeft Willem deze rol op zich genomen, met nog meer kennis 
van elektra en andere bijkomende klussen. Van de koordjes van de gordijnen, de verlichting, 
aansluiting voor de beamer en laptop, de thermostaat enzovoorts. Willem heeft ook een grote rol  
gespeeld in het zonnepanelenproject. Hij nam er zelfs een extra vrije dag voor. Aangezien Willem 
naast deze vrijwilligersrol ook een fulltime baan heeft, vraagt Arie of er wellicht leden zijn die Willem 
kunnen ondersteunen bij de klussen? Willem is ook lid van de Paviljoen Commissie. Dit alles heeft 
het bestuur doen besluiten om (met instemming van de vergadering) Willem te benoemen tot Lid 
van Verdienste. 
 
Jacco bedankt Arie voor de voordrachten en Rien voor de oorkondes. Hij feliciteert de jubilarissen, 
het nieuwe Erelid en nieuwe Leden van Verdienste. 
 
19. Rondvraag. 
Arie Scheen vindt dat het tijd is om een jubileumcommissie op te richten voor het 100-jarig bestaan 
van de SVDU. Hij vraagt het nieuwe bestuur om dit als een speerpunt op te pakken en een budget 
te bepalen voor de feestelijkheden. 
Rien van Viegen feliciteert de nieuw gekozen bestuursleden met hun benoemingen en vindt het 
bijzonder dapper van Jesse dat hij de taak als voorzitter op zich wil nemen. Hij wenst Jesse 
beterschap, succes, geluk en wijsheid. Daarnaast merkt Rien op dat -waar de vergadering normaal 
gesproken kon rekenen op een sterke leiding- de vergadering wat rommelig verliep. Dat kan volgens 
Rien beter en past ook beter bij de SVDU. Rien feliciteert het nieuwe Erelid en de nieuwe Leden van 
Verdienste. 
 
20. Sluiting. 
Jacco dankt de aanwezigen en sluit de algemene vergadering om 21.21 uur.  
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Bestuursverslag Secretaris 

 

De samenstelling van het bestuur in het verenigingsjaar 2024 (t/m 18 maart 2024) is: 
E.R. (Eric) de Vos  - voorzitter 
M. (Marco) Ritmeester - secretaris  
J.W. (Jacco) Baas  - penningmeester 
D. (Dennis) van der Pas - bestuurslid  
A.F. (Fred) Gerritsen  - bestuurslid 
 
De samenstelling van het bestuur in het verenigingsjaar 2024: 
J. (Jesse) Knetsch  - voorzitter 
J.W. (Jacco)Baas  - secretaris tevens vice-penningmeester 
E. (Eric) van der Vaart  - penningmeester  
A.F. (Fred) Gerritsen  - lid tevens vice-voorzitter  
T. (Tim) Bron   - lid tevens vice-secretaris   
 
De permanente commissies stonden onder leiding van: 
K. (Kenneth) Debipersad   - voorzitter commissie Kascontrole 
A. (Arie) Scheen   - voorzitter commissie Paviljoen Beheer 
T. (Tim) Bron    - voorzitter commissie Public Relations & Communicatie 
A.F (Fred) Gerritsen   - voorzitter commissie SVDU Academie   
 
Het bestuur is 6 maal officieel in vergadering bijeengeweest om alle leuke en minder leuke 
aangelegenheden, die spelen rondom een vereniging, met elkaar te bespreken.  
 
 

 Soort lidmaatschap   
31-12-
2024 

31-12-
2023 

31-12-
2022  

31-12-
2021   

31-12-
2020   

31-12-
2019   

SVDU   101 115 122 125   129   142   

All-in   76 90 97  93   90   103   

All-in+   23 22 18  22   22   22   

Jeugdleden   2 3 7  10   17   17   

Donateurs   13 13 13  13   17   24   

Donateur verenigingen   19 23 24  25   25   25   

Leden van Verdienste   12 10 8  10   11   11   

Ere leden   3 2 2  4   5   5   

Ere voorzitter   1 1 1  1   1   1   

 
 
Jacco Baas 
Secretaris SVDU 
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Bestuursverslag Commissie Paviljoen Beheer 

 

Jaarverslag Commissie Paviljoen Beheer 2024 
 
In 2024 bestond de commissie uit de volgende personen: 
 
Arie Scheen:  Voorzitter. 
Choe Claessens: Inkoop food en drank. 
Willem de Jager: Onderhoud. 
Kenneth Debipersad:  Verzorgen barlijsten 
Henk van Muijden: Algemene zaken. 
Karola Mulder: Verenigingsmanager atletiekverenigingen 
Martijn Kieft:  Algemene zaken (september t/m december) 
 
 
Resultaat: 
Ik denk dat wij kunnen terugkijken op een goed jaar. Gedurende het jaar is er 13% meer omzet 
gedraaid.  Dit komt door de organisatie van het NK atletiek voor de jeugd in juni. Het totale resultaat 
van het paviljoen is op dit moment nog negatief, maar gezien de kosten van vorig jaar is dat niet te 
vergelijken. Grootste kostenposten  op dit moment  zijn nog steeds gas/licht/water en de 
afschrijvingen inventaris, maar door de installatie van zonnepanelen op het dak zijn de kosten van 
elektriciteit sterk gedaald en door slimmer te stoken zijn de kosten van gas dit kalenderjaar  sterk 
gedaald. 
In 2024 waren er nog  problemen met de installatie, maar die zijn nu in de loop van het jaar opgelost. 
Ook de afschrijving op inventaris daalt in 2025 met maar liefst 60%. 
Door de gestegen prijzen zijn de prijzen van een aantal artikelen in de loop van het jaar aangepast. 
 
Inrichting Paviljoen: 
Op dit moment kunnen alle gordijnen en de lampen automatisch worden uitgevoerd. Enkele zijn 
kapot, maar de bedoeling is dat deze in de loop van 2025 worden gemaakt. Ook zijn er in de loop 
van het jaar 2 houten statafels bij gekomen, die gretig worden gebuikt door de atleten op de 
donderdagavond. Ook heeft u kunnen zien, dat wij het paviljoen wat aan het opvrolijken zijn 
d.m.v. planten. 
 
Bezetting paviljoen: 
Zowel de KNVB als de COVS hebben ons paviljoen weer gevonden voor vergaderingen. 
Ook Hellas en U-Track maken gebruik van het paviljoen of de bestuurskamers. De studenten van 
Phoenix zorgen ervoor dat op de donderdagavond het paviljoen gezellig druk is. Nu ook nog de 
scheidsrechters na afloop van de training. Lekker nakletsen over je wedstrijd met een drankje en 
een hapje. 
De bedoeling is wel dat de cursussen van de KNVB bij een niet groot aantal deelnemers niet meer 
in het paviljoen, maar in de bestuurskamer de cursus volgen i.v.m. het verwarmen van zo’n grote 
ruimte. 
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Alarm: 
Het gebeurt nog vaak, dat bij een alarm de sleutelhouder niet de juiste procedure volgt. 
Nadrukkelijk worden de sleutelhouders er op gewezen, dat bij alarm altijd Trigion  moet worden 
gebeld. Doe je dit niet, dan komt men voorrijden en dat kost een hoop geld. Nu heeft iedere groep 
een apart ID-nummer. Ook bij het verlaten van het pand hoef je niet meer stil te staan in de hal.  Als 
commissie willen wij nog eens nadrukkelijk aangeven dat de sleutelhouder  altijd verantwoordelijk 
blijft . 
 
Onderhoud: 
 
In 2024  zijn de volgende onderhoudswerkzaamheden uitgevoerd; 

- 2 nieuwe parasols geschonken door (Swinkelsfamilybrewers) 
- Aanpassingen in de bestaande tafels 
- Het plaatsen van infrarood panelen in de bestuurskamers. 
- Plaatsen van  een TV in de bestuurskamer en een andere inrichting m.b.t. tafels 
- Uitvoering verplichte Scope 10. Inspectie elektrische installatie. Noodzakelijk voor de 

vernieuwde verzekeringspolis. 
- Nieuwe verwarmingsketel in het magazijn.(december 2024) 
- Diverse kleine klusjes 

 
Schoonmaak: 
 
Wij zijn  nog steeds tevreden over de schoonmaak van ons paviljoen op de zondagmorgen en zullen 
dit het komende jaar op dezelfde voet doorzetten. 
Vanwege de grote hoeveelheid ramen van ons paviljoen wordt eens in de zoveel tijd een beroep  
gedaan op een aantal leden, om mee te werken aan het reinigen van deze ramen. 
 
Nog niet alle barmedewerkers hebben het certificaat “Verantwoord Alcohol Schenken”. Aan de 
hand van de barlijst zal aan deze mensen een oproep worden gedaan om deze alsnog te halen. De 
map met alle certificaten staat in de bestuurskamer, zodat bij controle deze getoond kunnen 
worden. 
Verkoop van sterke drank aan personen jonger dan 18 jaar blijft verboden. 
 
Algemeen: 
 
Elke donderdagavond worden door de commissie paviljoen de plastic dozen  met hapjes in de 
vrieskast in de keuken gevuld en er kan dus nooit een te kort aan producten zijn. Dat geldt ook voor 
de frisdranken en bier. Zo wordt voorkomen dat de producten die dreigen over de datum te gaan, 
achteraan blijven staan. 
Het besluit dat genomen is om alleen maar te pinnen, verloopt volgens de commissie naar volle 
tevredenheid. 
 
De oproep aan leden voor bardienst niet alleen op de donderdagavond, maar ook op de 
dinsdagavonden en vrijdagavonden bij grote atletiekwedstrijden blijft gehandhaafd. 
De commissie paviljoen heeft een dringend beroep aan het bestuur gestuurd, om dit onder de leden 
kenbaar te maken. Dit is een heel groot probleem. 
SVDU-leden wordt wakker en help de vereniging. 
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Je moet je bardienst als plezierig ervaren. Je moet niet denken ik sta achter de bar en dat is het. 
Daar hoort ook bij, de bar opruimen, de vaatwasmachine uitruimen. De prullenbakken legen. Dat 
hoort ook bij bardienst draaien. 
Bij grote atletiekevenementen zorgt de SVDU, dat er altijd iemand van de SVDU mede bardienst 
draait en tevens controle op het geheel houdt.  
 
Wil men een activiteit in het paviljoen bespreken, dan dit graag via 
SVDUagendabeheersvdu@outlook.com. 
 
Verder in 2024    

-  Aanschaf klein vrieskistje voor de verkoop van ijs. 
-  Het bestuur heeft een 5 jarig contract afgesloten met Swinkels family 

 Brewers (hier vallen alle biersoorten onder) 
 Dit houdt in:  

•  elk jaar onderhoud aan de tapinstallatie 

•  sponsoring van € 500,00, waarvan € 50,00 naar de Vrienden gaat als donatie. 

 
Verder heeft Karola Mulder (verenigingsmanager van de atletiekverenigingen) gedurende het jaar 
2024 diverse keren een daghap verzorgd. Ook de invoering van een kaasplankje en een 
borrelplankje is erg in trek. Al met al een groot succes. 
 
Samenstelling bestuur Commissie Paviljoen. 
 
Vanaf 1 januari heeft de Commissie Paviljoen een “nieuwe” samenstelling. 
De reden hiervoor is het stoppen binnen de commissie van een drietal commissieleden t.w. Arie 
Scheen, Henk van Muiden en Choe Claessens. 
 
Henk heeft om gezondheidsredenen zijn werkzaamheden binnen de commissie noodgedwongen 
moeten opgeven. Henk was  jarenlang betrokken bij de dinsdagavond competities en de 
trackmeetings van de Atletiek waar hij samen met zijn dochter de bardiensten/keuken heeft 
verzorgd. Arie Scheen en Choe Claessens zijn om andere redenen gestopt met hun werkzaamheden 
in de commissie.  
 
Tot slot wil ik, als aftredend voorzitter Commissie Paviljoen, de nieuwe commissie veel succes 
wensen in hun werkzaamheden, 
 
Arie Scheen 
Voorzitter paviljoen 
 
 
 
 
 
 

mailto:agendabeheersvdu@outlook.com
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Bestuursverslag Commissie Public Relations & Communicatie 

 

Op 10 oktober 2023 maakte het oude bestuur bekend dat er bestuursleden gingen stoppen met 
hun werkzaamheden binnen de SVDU en werd er zorgvuldig gezocht naar nieuwe bestuursleden. 
In maart 2024 werd er bekend gemaakt dat er nieuwe bestuursleden zijn gevonden en werd er 
een nieuw bestuur gevormd. Het bestuur zal er alles aan doen om van 2025 een mooi jaar te 
maken.  
 
Wij hebben jullie zoveel mogelijk op de hoogte gehouden van de (financiële) ontwikkelingen van 
de SVDU. Daarnaast hebben we er wederom samen voor gezorgd dat er een fantastische omzet 
met de Grote Clubactie is binnengehaald ! Ook in 2024 hebben we jullie via de geijkte kanalen 
weer op de hoogte gehouden van het wel en wee binnen de club. Waar we ons de komende tijd 
op willen focussen is dat er wat meer activiteiten van de grond gaan komen. Nu is het aardig stil… 
Wil je wat organiseren schroom dan niet om één van de bestuursleden aan te schieten. 
 
Sommige van jullie weten het al, maar in 2026 bestaat SVDU maar liefst 100 jaar. En dat wil de 
SVDU niet onopgemerkt voorbij laten gaan. Daarom is de SVDU al druk bezig met het 
voorbereiden voor het 100-jarige bestaan. Er zijn al commissies gevormd die zich met de invulling 
van de nodige activiteiten gaan bezighouden.  
 
Het team PR & Communicatie bestond in 2024 uit Robin Janssen, Bram van der Pas en 
ondergetekende. 
 
Maandag 31 maart 2025, zal de (ALV) Algemene Ledenvergadering om 20:00 uur plaatsvinden in 
het paviljoen van SVDU.  Zet het alvast in je agenda om niet te vergeten en tot dan !  
 
Commissie Public Relations & Communicatie 
Tim Bron 
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Bestuursverslag Commissie SVDU Academie 

 
Het afgelopen jaar heeft vooral in het teken gestaan van ideeën ontwikkelen en bedenken van het 
aanbod voor scheidsrechters van de SVDU en Regioclubs. Waar er vorig jaar nog massaal 
aanmeldingen waren voor een thema-avond, viel het dit jaar stil na de volgende uitnodiging. Een 
paar clubs reageerden enthousiast, maar de rest reageerde niet. Nog steeds hoopt men dat het 
aanbod wordt uitgebreid met clubbezoeken. Vooralsnog zit onze win-win situatie daar niet in. In 
de planning van het voorjaar van 2025 zit een thema-avond om de clubs die wel gereageerd 
hebben, toch te voorzien. We hebben het dan over een vervolg op 2023 en een avond voor 
(club)assistent-scheidsrechters. 
 
Met FC Utrecht zijn er een paar gesprekken geweest over de samenwerking. Het doel van FC 
Utrecht is bezetting van de vriendschappelijke wedstrijden van de Academie. Dat loopt op zich 
best aardig, maar uitbreiding van het potentieel is wenselijk. Afgesproken is dat we ook 
onderzoeken of talentvolle clubscheidsrechters opgenomen kunnen worden in de scheidsrechters- 
pool. FC Utrecht biedt ook aan om hun cursusruimte te gebruiken als dat nodig mocht zijn. 
Inmiddels zijn er een paar jonge scheidsrechters van verenigingen uit de regio die hierin 
geïnteresseerd zijn.  
 
De begeleiding voor scheidsrechters van de SVDU komt nog steeds niet van de grond. 
Belemmeringen zijn het hoge niveau van het aantal scheidsrechters binnen de SVDU. Van 
eredivisie tot OTS omvat een paar honderd scheidsrechters. Van de SVDU loopt een aanzienlijk 
aantal hierin mee. Begeleiding komt vanuit de KNVB en is zeer professioneel. Een tweede punt is 
wie wil begeleiding ? Het kan niet zo zijn dat wij leden, die we nooit zien in het paviljoen, 
begeleiding aanbieden. De eerste vereiste is basiskennis spelregels en conditie. Het initiatief moet 
vanuit de scheidsrechter komen. Een derde punt is faciliteiten. Een camera, headset en reizen. Het 
heeft onze aandacht, maar of het volgende bericht niet van gelijke strekking is valt te raden. Ja 
dus. 
 
Het afgelopen jaar hebben we de bestuurskamer(s) ingericht / ingedeeld om daar ook cursussen 
voor kleine groepen te kunnen geven. Als de scheidingswand ingeschoven wordt, ontstaat er een 
ruimte waar kleine groepen gehuisvest kunnen worden. Aan de wand is een overtollige tv 
opgehangen waar laptops via HDMI op aangesloten kunnen worden. Een grotere tv is wenselijk, 
maar eerst maar eens zien hoe de aanvragen voor huur verlopen. De eerste indrukken zijn goed. 
Het aantal KNVB-cursussen is in 2024 flink toegenomen. Door de uitbreiding van het aantal KNVB 
cursussen is het aantal nieuwe leden ook toegenomen. De SVDU wordt nog steeds benaderd door 
externen om wat te doen in het kader van maatschappelijke projecten. Een paar scheidsrechters 
zijn op pad geweest om hier invulling aan te geven. Het betreft scholen of gesubsidieerde 
organisaties. We zijn hier voorzichtig mee, want gratis is voor de SVDU vaak voor niks. M.a.w. geen 
win-win situaties.  Er is in 2024 geen openingsavond geweest. Het is niet gelukt om tegen een 
redelijk tarief een prominente gastspreker te krijgen.  
 
Fred Gerritsen 
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BALANS: OVERZICHT      
 

BALANS: OVERZICHT       

       

  31-12-2024   31-12-2023   31-12-2022   

       

Paviljoen 500.000,00  500.000,00  500.000,00  

Inventaris 2.632,21  6.212,04  10.677,64  

TOTAAL VASTE ACTIVA 502.632,21  506.212,04  510.677,64  

       

Voorraden  8.198,80  6.359,23  5.692,96  

Debiteuren / Vorderingen (*1) 1.570,40  7.810,00  741,23  

Voorschot inkoper 4,58  764,27  494,91  

Vooruitbetaalde bedragen  0,00  339,80  325,75  

Liquide middelen 55.103,84  67.258,79  72.730,82  

TOTAAL VLOTTENDE ACTIVA 64.877,62  82.532,09  79.985,67  

       

Resultaat boekjaar (nadelig saldo / verlies) 0,00  135,13  0,00  

       

TOTAAL ACTIVA 567.509,83  588.879,26  590.663,31  

       

VERENIGINGSVERMOGEN 547.516,23  547.678,39  551.654,88  

       

Voorziening groot onderhoud paviljoen (*2) 2.500,00  2.000,00  15.500,00  

Voorziening jubileum 2026 (*3) 10.000,15  9.000,00  8.530,30  

Voorziening groot onderhoud technische installatie (*4) 2.000,00  3.000,00  10.130,55  

Voorziening medewerkersmiddag (*5) 0,00  479,15  479,15  

Voorziening afschrijving oude debiteuren 0,00  0,00  0,00  

TOTAAL VOORZIENINGEN 14.500,15  14.479,15  34.640,00  

       

Crediteuren / Nog te betalen (*6) 4.470,99  26.028,59  2.818,05  

Vooruitontvangen bedragen 0,00  0,00  0,00  

Waarborgsommen 465,00  693,13  593,13  

TOTAAL KORTLOPENDE SCHULDEN 4.935,99  26.721,72  3.411,18  

       

Resultaat boekjaar (voordelig saldo / winst) 557,46  0,00  957,25  

       

TOTAAL PASSIVA 567.509,83  588.879,26  590.663,31  

       

Toelichting       

(*1) Het te vorderen bedrag bestaat uit reguliere debiteuren plus nog te ontvangen rente (€105,95)    

(*2) Dotatie aan de voorziening t.h.v. €500       

(*3) Dotatie aan de voorziening t.h.v. €521       

(*4) Onttrekking t.h.v. €1.310 t.b.v. het plaatsen van een nieuwe CV-ketel.      

Dotatie aan de voorziening t.h.v. €310       

(*5) De voorziening medewerkersmiddag is toegevoegd aan de voorziening jubileum 2026    

(*6) Het bedrag voor 'Nog te betalen' bestaat uit reguliere crediteuren waarvan de factuur nog ontvangen dient te worden  
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Begroting + resultaat 

 

BEGROTING + RESULTAAT            

            

 Begroting  Resultaat  Begroting  Resultaat  Begroting  Resultaat 

 2025  2024  2024  2023  2023  2022 

Baten            

                  

Contributies 7.310,00  8.278,32  8.000,00  8.185,00  8.500,00  8.774,50 

Donaties 1.069,00  1.275,00  1.200,00  1.215,00  1.200,00  1.232,50 

Advertenties 345,00  345,00  450,00  545,00  450,00  470,00 

Grote Clubactie 600,00  677,50  1.000,00  799,50  1.000,00  0,00 

Incidentele baten 0,00  2.939,89  0,00  0,00  0,00  6.998,09 

Toto-Lotto 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Ontvangen rente 800,00  105,95  0,00  0,00  0,00  0,00 

Commissie Paviljoen (saldo) 395,00  -2.098,11  1.600,00  -3.470,49  -5.375,00  -7.535,11 

Verkoop Merchandising 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

                  

Nadelig saldo / verlies 0,00  0,00  0,00  5.034,02  5.900,00  135,13 

                  

TOTAAL BATEN 10.519,00  11.523,55  12.250,00  12.308,03  11.675,00  10.075,11 

            

Lasten            

                  

Dotatie Commissies (exlusief paviljoen) 5.669,00  4.720,75  5.400,00  4.370,83  5.400,00  5.646,00 

Afdracht COVS 350,00  345,00  525,00  105,00  525,00  236,25 

Bijeenkomsten 400,00  332,50  550,00  543,60  550,00  75,00 

Bestuurskosten 0,00  635,00  500,00  1.312,52  500,00  222,02 

Kantoorkosten (incl porti) 450,00  158,70  100,00  78,45  100,00  82,97 

Representatie / huldeblijken  750,00  1.271,43  750,00  388,58  750,00  636,08 

Onkosten bank 700,00  699,53  450,00  425,53  450,00  421,14 

Abonnementen (asperion, vsu, clubcollect) 2.200,00  1.472,18  1.900,00  1.584,37  1.900,00  1.805,65 

Dotaties aan verenigingsvoorzieningen 0,00  1.331,00  1.500,00  3.499,15  1.500,00  950,00 

Inkoop Merchandising 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Onvoorzien 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

                  

Voordelig saldo / winst 0,00  557,46  575,00  0,00  0,00  0,00 

                  

TOTAAL LASTEN 10.519,00  11.523,55  12.250,00  12.308,03  11.675,00  10.075,11 

            

Toelichting            
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Begroting + resultaat Paviljoen 

 

BEGROTING + RESULTAAT            

            

 Begroting  Resultaat  Begroting  Resultaat  Begroting  Resultaat 

 2025  2024  2024  2023  2023  2022 

Baten            
                  

Opbrengst verkopen 19.457,00  19.053,75  27.000,00  22.291,76  18.000,00  14.604,11 

Opbrengst NK atletiek 0,00  12.740,19  0,00  0,00  0,00  0,00 

Verhuur paviljoen 2.000,00  2.042,85  2.000,00  1.875,00  2.000,00  1.815,00 

Opbrengst medewerkers 0,00  30,00  1.000,00  950,00  500,00  500,00 

TOTAAL BATEN 21.457,00  33.866,79  30.000,00  25.116,76  20.500,00  16.919,11 

            

Lasten            

                  

Gas, licht en water 3.960,00  4.308,83  5.250,00  5.641,62  4.500,00  3.980,24 

Klein onderhoud gebouw (*1) 500,00  -489,66  2.000,00  1.989,92  1.250,00  1.193,56 

Interieurverzorging 3.000,00  2.957,95  3.500,00  3.755,95  2.750,00  2.578,23 

Vergoeding vrijwilligers 1.200,00  1.885,00  2.500,00  2.150,00  2.500,00  2.335,00 

Verzekeringen 3.600,00  3.481,45  3.450,00  3.383,48  3.100,00  2.959,51 

Bewaking / beveiliging  1.250,00  1.592,72  1.000,00  961,05  1.700,00  1.836,44 

Afschrijving inventaris 1.900,00  4.771,09  4.500,00  4.830,59  4.600,00  4.641,30 

Gemeentelijke belastingen 3.888,00  3.817,16  3.750,00  3.608,04  3.300,00  3.208,77 

Overige kosten paviljoenmedewerkers 0,00  0,00  0,00  0,00  275,00  0,00 

Scholing 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

Algemene kosten 300,00  132,65  750,00  639,16  500,00  438,32 

Abonnementen (internet, tv, telefoon, pin) 1.464,00  1.501,83  1.700,00  1.627,44  1.400,00  1.282,85 

NK Atletiek 0,00  12.005,88  0,00  0,00  0,00  0,00 

                  

Commissie Paviljoen Beheer (nadelig saldo) 395,00  -2.098,11  1.600,00  -3.470,49  -5.375,00  -7.535,11 

                  

TOTAAL LASTEN 21.457,00  33.866,79  30.000,00  25.116,76  20.500,00  16.919,11 

            

Toelichting            

            

(*1) Inzake de plaatsing van de zonnepanelen is een compensatie verkregen vanuit Atlas Power B.V.     
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Begroting + resultaat Commissies 

 

 

               

 

Begroting 

 

Resultaat 

 

Begroting 

 

Resultaat 

 

Begroting 

 

Resultaat 

 

Begroting  

2025 

 

2024 

 

2024 

 

2023 

 

2023 

 

2022 

 

2022 

Lasten 
             

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

Commissies (excl paviljoen)   
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

PR en Communicatie 750,00 
 

682,48 
 

750,00 
 

747,33 
 

1.000,00 
 

738,39 
 

100,00 

Academie 4.169,00 
 

3.913,85 
 

3.500,00 
 

3.170,29 
 

4.500,00 
 

4.085,31 
 

4.500,00 

Activiteiten 750,00 
 

124,42 
 

1.000,00 
 

453,21 
 

1.000,00 
 

711,55 
 

1.250,00 

Bestuurlijke organen en overige 0,00 
 

0,00 
 

150,00 
 

0,00 
 

250,00 
 

110,75 
 

50,00 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

TOTAAL LASTEN 5.669,00 
 

4.720,75 
 

5.400,00 
 

4.370,83 
 

6.750,00 
 

5.646,00 
 

5.900,00 
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Verslag Commissie Kascontrole 

 

 

 


